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OZET

Nuh Naci Yazgan Universitesi (NNYU) Dis Hekimligi Fakiiltesi kalite giivencesi sistemi
kapsaminda, kalite siireclerini giiclendirmek, i¢c degerlendirme calismalarini etkin
sekilde gerceklestirmek, paydaslarla iletisim ve isbirligini artirmak tzere 2022
yilinda, Fakiiltenin “Siire¢ Yonetimi El Kitab1” yayinlanmigstir

2022-2023 egitim-6gretim yilinda lisans egitimimize 3ci simiflarimizin da dabhil
olmasiyla egitim-6gretim programimiz brans dersleri agirlikli olarak verilmeye
baslamistir. Fakiiltemiz egitim-6gretim siireclerini garanti altina alan uzaktan/karma
egitim-0gretim calismalar1 devam etmis, 6grencilerimiz uygulanan kalite giivencesi
konusunda bilgilendirilmistir. Saglanan paydas katilimi ile agirlikli olarak yiiz ytize ve
ozellikle se¢meli zorunlu derslerde uygulamlarla karma egitim-6gretim siire¢lerinin
gelistirilmesine  olanak yaratilmistir. 2021-2022  egitim-68retim  yilinda
laboratuvarlar ve klinikler yiiz yiize egitim faaliyetleri ve ¢esitli mesleki uygulamalar
icin kullanima gecmistir. Ilave olarak, online yazilimlarin satin alinmasi ve tiim ders
sunular1 ve uygulamalar i¢in hazirlanan 6gretici demonstrasyonlar1 kayit altina
alinarak 6grencilerle Teams uzaktan erisim platformuna ytiklenmis ve 6grencilerin
zaman ve mekan sinir1 olmaksizin kullanimlarina acilmistir. Olgme ve degerlendirme
sureclerinde gozetimli yliz ylize sinavlar, 6dev, performans, proje gibi farkl araglar
kullanilmigtir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili is akis siirecleri ilgili teorik ve
uygulamali dersler i¢in de tanimlanmistir. Olgme ve degerlendirme sistemi ile birlikte
egitim Ogretim faaliyetlerinin program bazli amaglara ulasma hususunda
ogrencilerden de geri bildirimleri elde edilmistir. Yine ayni donemde, ig
paydaslarindan hem 6grencilerin hem de velilerin uygulanan egitim sistemimizle
ilgili goriis ve degerlendirmeleri yapilan anketlerle analiz edilmistir.

Fakiltede 2022 yilinda arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretim
elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 5
arastirma makalesi yayinlanmistir. Yayinlara ilave olarak, toplam 9 arastirma projesi
de Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda Universite kaynakll destek almis ve
bunlardan 5 taneside 2022 yilinda tamamlanmistir. lave olarak, bir adet TUBITAK
1002 Hizh destek programindan ve 4 adet te TUBITAK 2209-A Ogrenci projeleri
destegi olmak iizere 5 adet TUBITAK destekli proje calisiimaya baslanmistir.

Fakiilte bilimsel faaliyetlerine ilave olarak, 16-17 Mayis 2022 tarihlerinde 400 kisilik
kayith katilim ile II. Uluslararasi Dijital Dis Hekimligi Sempozyumu 4 iilkeden katilan

cesitli konusmacilarla ¢cevrimici olarak gergeklestirmistir.
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Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 26/08/2014 tarih ve 29100
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 14/08/2004 tarih ve 2014/6728 sayil1 Bakanlar
Kurulu karari ile kurulmus, 11 Haziran 2019 tarih 30798 sayili1 Resmi Gazete’de Agi1z
ve Dis Saghg1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yayinlanmis ve
2020-2021 Akademik yilinda da ilk lisans 6grencilerini alarak egitim ve 68retim
faaliyetlerine baslayan Fakiiltemiz ilk y1l 55, ikinci y1l 133 ve {i¢lincii yilda ise 211
Ogrenci sayisina ulasmistir.

Agiz ve Dis Saghig Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 11/12 /2019 tarih ve 4754
sayili Saglik Bakanliglr onayi ile ruhsath olarak agiz ve dis saghgi tedavi hizmeti
faaliyetlerine baslamistir.

Universite kampiisiimiiz icinde bulunan fakiilte binas1 13.950 m?lik kapal alana
sahiptir. Klinik oncesi teorik ve uygulamali egitim i¢in ayrilan derslik ve
laboratuvarlar toplamda 8.230 m? alan1 kaplarken, farkli uzmanlik dallar1 ve entegre
tedavi kliniklerinde gerceklestirilecek klinik uygulamalar icin de 5.720 m?’lik bir
kapali alan ayrilmistir.

Klinik 6ncesi beceri ve uygulama egitimine ayrilan alanin 800 m2‘lik bdliimde, her
Ogrenciye birer tane preklinik ve fantom egitim masasinin ayrildig1 klinik 6ncesi dis
hekimligi egitimi laboratuvarlar1 bulunurken; 600 m2lik toplam alanda temel tip
pratiklerinin yapildig1 50’ser 6grenci kapasiteli egitim laboratuvarlar1 ve klinik
uygulamalarda kullanilacak olan protez, pedodonti ve ortodonti klinik laboratuvarlari

bulunmaktadir.
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Toplamda 117 dis tiniti kapasiteli fakiiltemiz kliniklerinde, uygulamali klinik egitimler
icin de her 68renciye bir adet dis tiniti kullandirilacak kapasitede uygulama olanaklari

mevcuttur.

Altyapi ve Erisim Olanaklar:
Fiziksel imkanlar
Fakiiltemizde egitim-6gretimin karma sekilde ytrutilebilmesi i¢in tiniversite sunucu
sistemlerine entegre ve gerekli teknolojik altyapi ve cihazlarla donatilmis 80 kisilik 3;
30 ve 15 kisilik 2 derslik, 20 kisilik grup calisma odas, 8 kisilik 4 klinik i¢i seminer
odalari ve 100 kisilik 1 adet amfi ile 4 adet 50-100 6grenci kapasiteli klinik 6ncesi egitim
(Beceri ve uygulama; Yapay Hasta, Anatomi ve Temel Tip Bilimleri) laboratuvari
bulunmaktadir.
Laboratuvarlar olanaklar::
a- Temel Tip Bilimleri egitim olanaklari:
1- Anatomi Laboratuvar:: Morg Unitesi (2 1i); Kadavra Saklama Unitesi (3
li)); Kadavra Yikama Unitesi; Egitmen Diseksiyon masasi; 8er kisilik Ogrenci
Diseksiyon Masalar1 ve 35 kisilik Maket Laboratuvari.
2- Temel Tip Laboratuvari: Mikroskop Unitesi; Deney/Arastirma
Laboratuvar; Soguk Oda; 48 kisilik Ogrenci Uygulama Laboratuvari
b- Dis Hekimligi Egitim Laboratuvarlar::
1- Beceri ve Uygulama Laboratuvari:Ogrenci Beceri laboratuvari (100
kisilik); Al¢1 ve Akril Tepim Laboratuvari (30 kisilik); Mezuniyet
Sonrasi Egitim Laboratuvar (10 kisilik)
2- Yapay Hasta (Fantom) Laboratuvar (100 kisilik)
3- Ogrenci Klinigi Protez Laboratuvar (10 kisilik)
4- Ortodonti Laboratuvari (10 kisilik)
c- Klinik I¢i Laboratuvarlar:
1- Protez Klinik Laboratuvar (5 kisilik)
2- Yer Tutucu Laboratuvari (5 kisilik)
3- CAD-CAM Laboratuvari
Fakiiltemiz kliniklerinde, klinik uygulamali egitimler icin de her 6grenciye birer adet
dis uniti kullandirilacak kapasitede egitim olanaklar1 mevcuttur. Toplamda 117 dis
uniti kapasiteli Ag1z ve Dis Saghgi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi icinde
ogrenci klinik uygulamalar1 icin ayrilmis Entegre Ogrenci Klinikleri ve uzmanhk

klinikleri icinde de yine 6grenciler i¢in ayrilmis dis tinitleri mevcuttur.



Klinik egitim olanaklari:

1- Radyoloji Klinigi: Dijital Dental Tomografi; Dijital Sefalometrik Radyografi; Dijital
Panoramik Radyografi; Dijital agiz i¢i (periapikal) rontgen odalari

2- Acil Miidahale Odas1

3- Engelsiz Klinik (

4- Dis Klinikleri: Dis tinitleri; Dental lazer (Sert ve yumusak doku i¢in ayr1); Dental
Mikroskop; Lokal Ameliyathaneler ve Ozel Klinik Odalars; Dijital agiz
ici (periapikal) rontgen odalar;; Temiz-Kirli odalari; Sarf malzeme
odalar.

5- Klinik Laboratuvarlari: Protez Klinik Laboratuvari;

Yer Tutucu Laboratuvari;
CAD-CAM Laboratuvari

6- Genel Ameliyathane: Ameliyathane odalari (2 adet); Uyandirma Boliimi

7- Yatakl Servis: Tek ve iki kisilik odalar; Engelli odas1

8- Merkezi Sterilizasyon Unitesi

Yazilim Altyapisi

Fakiiltemiz uzaktan egitimde kullanilan en giincel yazilim teknolojilerini takip

etmektedir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde ytriitiilmesi icin

teknolojik gelismeler yakindan takip edilmek ve ¢agin gerektirdigi en giincel yazilimlar
tedarik edilmektedir. Bu kapsamda ¢evrimici (online), canli (senkron) gortntili ders
verme imkadni sunan en kapsamli lisansa sahip Microsoft Teams programi
kullanilmaktadir. Ayrica 68renme yonetim sistemi olarak MOODLE ve 68renci bilgi
sistemi programlarini kullanilmaktadir. Agiz ve Dis Saghgi Egitimi Uygulama ve

Arastirma Merkezinde hasta kayitlarinin tutuldugu Hastane Bilgi islem Sistemi de

klinik uygulamali egitimler icin kullanilmaktadir.

Donanim Altyapisi

Fakiiltemiz uzaktan egitimde kullanilan yeni donanim teknolojilerini takip etmektedir.

Teknolojik gelismeler dogrultusunda egitim- 6gretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde

yiriitiilmesi icin donanim kaynaklar1 Universitenin biitcesi ile yenilemektedir. Bu

kapsamda bulut tabanli sunucu hizmeti ile Dis Hekimligi egitim laboratuvarlarinda
kurulmus olan 2 adet kamera kullanilarak farkl platformlarda canli yayin imkani da
mevcuttur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programinin ilk iki yilindaki tiim teorik ve klinik 6ncesi

uygulamali egitimler ve tg¢ilincli yilindan itibaren olan teorik ve klinik uygulamal

egitimler Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiilte binasindaki Temel Tip ve
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Dis Hekimligi laboratuvarlar ile Agiz ve Dis Saghgi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi kliniklerinde gergeklestirilmistir.

Egitimin ilk ti¢ yilinda verilen tiim Temel Tip derslerinin uygulamalari i¢in hazirlanmis
olan Faktlte binasindaki Multidisipliner Temel Tip ve Anatomi laboratuvarlarinda ve
tclincii yildan itibaren mifredat dahilinde olan ilk yardim ve acil miidahale
uygulamalar1t da Saghk Bilimleri Fakiiltesindeki Tibbi Beceri laboratuvarlarinda
verilmektedir.

Klinik 6ncesi dis hekimligi egitim laboratuvarlarinda her 6grenciye birer tane preklinik
egitim masasi ve fantom simulator (yapay hasta) kullandirilacaktir. Toplamda 117 adet
dis Uniti kapasiteli olan Uygulama ve Arastirma Merkezi kliniklerinde her klinik
Ogrencisine, en az 10 m?’lik kullanim alani igerisinde bulunan bir adet dis lniti egitimi
boyunca tahsis edilecektir. Ayrica, miufredatimiz dogrultusunda, 4. ve 5. smif
ogrencilerimize entegre klinik egitimi verilmesi i¢in ayr1 olarak hazirlanmis, toplamda
39 adet dis uniti kapasiteli 2 6grenci kliniginde uygulama yaptirilarak; hasta merkezli
multidisipliner yaklasimin yani sira yeterlilige dayali 6grenci merkezli dis hekimligi
programi hayata gecirilecektir.

Uygulamali egitimler i¢in ayrilan laboratuvar ve klinik imkanlara ilave olarak, merkezi
sterilizasyon Unitesi, 12 yatak kapasiteli yatakh servis, acil miidahale odasi, 6 lokal
ameliyathane, 2 salonlu genel ameliyathane, engelsiz klinik ve dental tomografi
cihazlarinin da bulundugu tam dijital radyoloji klinigi de 06grencilerin Kklinik
egitimlerinde, gelismis meslek ortamlarinin tecriibe ettirilmesi amaciyla
kullanilacaktir.

insan Kaynaklar:

Fakiiltemiz blinyesinde egitim-6g8retim, arastirma ve tedavi (Ag1z ve Dis Saghg Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi) hizmetleri i¢cin 22 (17 Dis Hekimligi uzmanhk
dallarinda; 5 Temel Tip Bilimleri (Patoloji, Mikrobiyoloji, Histoloji ve Embriyoloji,
Anatomi, Fizyoloji) 6gretim elemanu ile Bilgi Islem, Ag1z ve Dis Saghg Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi idari ve mali isler birimlerinden destek alinmaktadir. Merkezin
tedavi hizmeti faaliyetleri kapsaminda klinikler, ameliyathaneler ve yatakl serviste
hizmet veren saglik (Anestezi ve radyoloji teknikeri, hekim yardimcilari ve hemsireler)
ve idari (Sekreterler, banko personelleri ve teknik servis elemanlar1) kadrolar

calismaktadir. Mevcut akademik ve idari personel sayilar1 Tablo 1’de gosterilmektedir.



Tablo 1: Mevcut akademik ve idari personel sayilari

AKADEMIK PERSONEL DURUMU

UNVANI MEVCUT DURUMU (2022 YILI)
Profesor Dr. 1
Dog. Dr. 2
Dr. Ogr. Uyesi 13
Uzman Dis Hekimi 1
Pratisyen Dis Hekimi -
Dr. Ogr. Uyesi (Anestezi L
Hekimi)
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 1
TOPLAM 22

IDARI PERSONEL MEVCUT DURUMU (2022 YILI)
Hemgire 3
Diger Saghk Personeli 5
Hekim Yardimcisi 16
Genel idari Personel 16
Teknik Personel 5
Temizlik Hizmeti Gérevlisi 5
Giivenlik Personeli 3
TOPLAM 54

Organizasyon Semasi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi organizasyon semasi Sekil 1’de
ve Ag1z ve Dis Saghig1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyon semasi

Sekil 2'de verilmistir.
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Vizyon

Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak vizyonumuz:

Evrensel degerler cercevesinde, bilimsel ve teknolojik olarak nitelikli ve karma
(uzaktan ve ylizylize) uygulamalarla egitim-68retim veren, akademik alanda
gerceklestirdigi 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan, saygin akademisyenler
yetistiren, agiz-dis saglig1 klinik tedavi hizmetlerinin niteligini stirekli arttiran ve bu
alanda gereksinim ve sorunlara uluslararasi standartlarda yanit verebilen; yenilikgi,
onci ve referans alinan; katilhmc, seffaf yonetim anlayisi ile 6grenci ve ¢alisan
memnuniyetini miikemmele ulastirmayr hedefleyen bir Dis Hekimligi Fakiiltesi

olmaktir.

Misyon
Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak misyonumuz:

o Universitemizin misyonu dogrultusunda; Cumhuriyetin temel degerlerini
O0ziimsemis, ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik ve elestirel diisiince
yetenegine sahip, girisimci, yenilikci, bilgiye ulasmayi, kullanmay1 ve paylasmay1

o0grenmis ve kendisinin farkinda olan mutlu dis hekimleri yetistiren;

o Mesleki bilgi, beceri ve modern dis hekimligi teknolojisini kullanma ag¢isindan tam
donanimly, tistiin kazanimlarini toplumun agiz-dis saghgin1 korumak ve tedavi etmek
icin kullanan, hasta odakh tedavi yaklasimini esas alan, multidisipliner yaklasim
gosteren, koruyucu uygulamalari ve kontrolleri tutum haline getiren ve etik degerlere

sahip yetkin dis hekimleri yetistiren;

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren 6zgiin arastirmalar yaparak, bilime

katkida bulunan;

o Dishekimliginde tani ve hasta tedavi hizmetlerini, takim ruhu igerisinde ¢agdas bilgi,

beceri ve ileri teknoloji ile gerceklestiren;

o Fakiiltenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve arastirma
yaptig1 tim alanlarda, mezuniyet sonrasi ulusal ve uluslararasi diizeyde ve karma
(uzaktan ve yiiz yilize) uygulamalarla egitim programlari, kurslar, seminerler,

konferanslar, calistaylar diizenleyen;

o Ogrencileri ile iletisimi giiglii, birbirine sevgi ve saygiyla yaklagan, hastalarinin ve

meslektaslarinin haklarina saygi gésteren bir Dis Hekimligi Fakiiltesi olmaktir.



Degerler

Nuh Naci Yazgan Universitesinin temel degerleri ile uyumlu olarak:

o Ogrenci odakly, kaliteli egitim-6gretim hizmeti vermek ve ilgili siirecleri siirekli
iyilestirmek,

o Ulusal ve uluslararasi ve karma (uzaktan ve yiiz ytlize) egitim ve tedavi hizmeti
kalite standartlarini korumak,

o Liyakat, seffaflik ve katilimcilig1 6nemsemek,

o Saglik ve estetige duyarl, cevreye saygili ve toplum agiz saghg odakli olmak,

o Farkliliklara saygili ve ifade 6zgiirliigiinii 6nemsemek,

o Etik degerleri korumak,

o Paydas memnuniyetini saglamak.

Kalite Politikamiz

Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin kalite politikasi; Universitenin
misyon, vizyon ve temel degerleriyle uyumlu, tim birimlerinin etkin, verimli
calismasini saglayacak, egitim ve arastirmada uluslararasi rekabet giicliniin artmasina
katki saglayacak, katilimc1 yonetimin benimsendigi, i¢ ve dis paydaslarin goritsleri ile
uyumlu, toplumsal degerleri ile agiz ve dis saghigi ihtiyaclarini gézeten, cevreye duyarli,
evrensel ve etik degerlere 6nem veren bir kalite anlayisini verilen, egitim ve saglk
hizmeti unsurlarina yerlestirmek ve siirekli gelistirmektir.

Agiz ve Dis Saghgi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite politikasi
Universitemiz ve Dis Hekimligi Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerleriyle uyumlu
olarak; Hasta odakli, calisan katilimina ve ¢calisanlarin yetenek ve yetkinliklerini en tst
diizeye getirmek icin ekip calismasina 6nem veren, hasta ve ¢alisan memnuniyetini
gozeten, verimliligi artirmak icin siirekli yenilesmeyi hedefleyen, tiim paydaslan ile
gliclti ve karsilikh yarar1 gozeten bir iliski kuran, sosyal sorumluluk bilinci ile topluma
ve cevreye duyarl bir arastirma ve uygulama merkezi olmak.

Kalite sisteminin temel amaglaru:

@ Kaliteyi iyilestirmek.

@® Maliyetleri diisirmek.

® Verimliligi arttirmak.

® Kurum giivenilirligini arttirmak ve imajini saglamlastirmak.

@ Sunulan saghik hizmetlerini siirekli iyilestirmek.

@ Egitim saglamak.
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@ is tatmininin artmasini saglamak.

@ Tarafsiz 6lgme ve degerlendirmeyi saglamak.

Dis Hekimligi Fakiiltesinin amaci, Kalite Yonetim Sistemi Standartlar1 dogrultusunda,

Mesleki bilgi, beceri ve modern dis hekimligi teknolojisini kullanma agisindan tam
donaniml, tstiin kazanimlarini toplumun agiz-dis sagligin1 korumak ve tedavi etmek
icin kullanabilen, hasta odakl tedavi yaklasimini esas alan, multidisipliner yaklasim
gosterebilen, koruyucu uygulamalari ve kontrolleri tutum haline getirerek yapilan
tedavilerinin Omriinii uzatabilen ve etik degerlere sahip; Cumhuriyetin temel
degerlerini 6zlimsemis, ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik disiince
yetenegine sahip, elestirel diistinebilen, girisimci, yenilik¢i, bilgiye ulasmayzi,
kullanmay1 ve paylasmay1 6grenmis ve kendisinin farkinda olan mutlu dis hekimleri
yetistiren; i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini dnemseyen ve Kkalite sisteminin

etkinligini gozeten kurum olmaktir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1, Liderlik ve Kalite

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yénetim modeline
sahip, liderlik yaklasimlarini uygulayan, i¢ kalite glivence mekanizmalarim
olusturmus ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirme ¢alismalarina baglamistur.
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapisi

Fakiltenin ve Agiz Dis Saghgi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin idari
yapilanmasini giiclendirmek ve o6zellikle egitim ve tedavi hizmetin etkinligini
artirmak amaciyla 2022 yilinda idari gorevleri yerine getiren calisan sayisi
arttirllmistir ve yeni atamalar da yapilmistir (Kanit A.1.1.1.- Dekan Yardimcisi
atanmasi; Kanit A.1.1.2.-Merkez YK'nda iiye degisimi). Idari kadroda c¢alisanlarin
performanslar T. C. Saghk Bakanligl Saghkta Kalite Standartlar1 ve Universitenin
hazirladig1 Idari Personel Performans Degerlendirme Esaslarina gére 6l¢iilmiis ve
elde edilen sonuglara gore egitim ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik Kurum ici
Egitim Plani olusturulmus ve uygulanmistir (Kanit A.1.1.3.-Merkez Egitim Plani).
Fakiilte biinyesinde 6grenci alimlari ve ve verilen egitimin planh ve programl olarak
stirdiiriilmesi icin Egitim-Ogretim, Olgme ve Degerlendirme, Yatay Gecis, Muafiyet ve
Yabancar Uyruklu Ogrenci Basvuru Degerlendirme Komisyonlar1 kurulmus (Kanit
A.1.1.4.1.-Egitim-Ogretim Komisyonlar1 kurulmasi, Kamt A.1.1.4.2.-Olgme ve
Degerlendirme Komisyonlar1 kurulmasi) ve Fakiilte Organizasyon Semasi yeniden
tanimlanmistir (Kanit A.1.1.5.-Fakiilte Organizasyon Semasi ve Merkez Organizasyon
Semasi). Ilave olarak, Anabilim Dallar1 Bagkanliklarinin Dekanlik¢a atamalar
yapilmistir (Kanit A.1.1.6.-Anabilim Dali Baskani atamalari).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yo6netisim ve organizasyonel yapisina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 3 — 4

Kanitlar:

Kanit A.1.1.1.- Dekan Yardimcis1 atanmasi

Kanit A.1.1.2.-Merkez YKnda liye degisimi

Kanit A.1.1.3.-Merkez Egitim Plani

Kanit A.1.1.4.-Egitim-Ogretim, Olgme ve Degerlendirme KOmisyonlar1 kurulmasi
Kanit A.1.1.5.-Fakiilte Organizasyon Semasi ve Merkez Organizasyon Semasi

Kanit A.1.1.6.-Anabilim Dali Bagkani atamalari

A.1.2. Liderlik
NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, kalite giivence sistemi ve bunun kurum kiiltiiriine

donistirme uygulamalarina 2021-2025 Stratejik Planim1 hazirlayip Dekanin
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baskanlhginda Kalite Yénetim Komisyonunun kurulmasi (Kanit A.1.2.1- NNYU Dis
Hekimligi Fakiltesi Kalite YoOnetim Komisyonu ve Alt Calisma Gruplar) ile
baslamistir. Tim uygulamalarinda kalite glivencesinin saglanabilmesi ve kurum
kiltiriniin olusarak tiim c¢alisanlar1 tarafindan da igsellestirilmesi icin Siirec¢
Yonetimi El Kitabi (Kanit A.1.2.2.-Siire¢ Yonetimi El Kitab1 FYK karari; Kanit A.1.2.3.-
NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Stire¢ Yonetimi El Kitab1 2023) hazirlanmustir.

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, kalite giivence sistemi ve bunun kurum kiiltiiriine
dontstirme uygulamalart kapsaminda her yi1l Agustos ay1 iginde Akademik
Memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglar1 Rektorliik ile de paylasilmaktadir
(Kanit A.1.2.4.-2022 Akademik Memnuniyet Anketi Sonuglari).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve
kiltirintn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. 3
Kanitlar:

Kanit A.1.2.1-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Yonetim Komisyonu ve Alt Calisma
Gruplari

Kanit A.1.2.2.-Stire¢ Yonetimi El Kitab1 FYK karari

Kanit A.1.2.3.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yénetimi EI Kitab1 2023
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files /files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3
%96NET%C4%B0OM%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
Kanit A.1.2.4.-2022 Akademik Memnuniyet Anketi Sonuglari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan1 hazirlanmis (Kanit
A1.3.1.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan1) ve planin uygulanip
izlenebilmesi icin Siire¢ Yonetimi El Kitabim (Kanit A.1.3.2.-NNYU Dis Hekimligi
Fakiiltesi Siire¢c Yonetimi El Kitab1 2023 ) hazirlamistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yontemi yaklasimi kurumun geneline yayilmis
ve bitlincil olarak yuritilmektedir.. 2 — 3

Kanitlar:

Kanit A1.3.1.-https://dhfakulte.nny.edu.tr/files /files /dhs-sta-plan03032021.pdf
Kanit A.1.3.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yénetimi El Kitab1 2023
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files /files /DHF%20S%C3%9CRE%C3%87 %20Y%C3

%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis ve akis semalar1 olusturulmustur (Kanit A1.4.1.-Kalite
Guvence Sistemimiz ve Siuire¢ Yonetimi Bilgilendirme Toplantisi). Sorumluluklar ve
yetkilerin tanimlanmasi ve kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve gilincellenen “Siire¢ Yonetimi El Kitab1”
hazirlanmis (Kanit A1.4.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi
2023), tim paydaslarin bilgisinin saglanabilmesi icin Fakiilte web sayfasinda
yayinlanmis ve Fakiilte akademik personeline de uygulanma yo6nleri bir sunum ile
tanmitilmistir (Kanmit A1.4.3.-"Siire¢ Yonetimi El Kitabi: Kalite Yonetim Sistemi Yol
Haritas1” sunumuy).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemin kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak ytritilmektedir. 1- 3

Kanitlar:

Kanit A1.4.1.-Kalite Giivence Sistemimiz ve Siire¢ Yonetimi Bilgilendirme Toplantisi.
Kanit A1.4.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yénetimi El Kitab1 2023
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files /files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3
%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf).

Kanit A1.4.3.-"Silire¢ Yonetimi El Kitabi: Kalite Yonetim Sistemi Yol Haritas1” sunumu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 uygulanmaya baglamistir. NNYU Dis
Hekimligi Fakiiltesi web sayfas1 (Kanit A.1.5.1- Fakiilte web ve sosyal medya
sayfalar1) dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek tizere taniml siirecler bulunmaktadir. 1- 2

Kanitlar:

Kanit A.1.5.1- Fakiilte web ve sosyal medya sayfalar1 (https://dhfakulte.nny.edu.tr,

Fakiilte Facebook sayfasi: @dhf.nny; Fakiilte Instagram sayfasi: nny.dis; Fakiilte
LinkedIn Sayfasi: nnydis)
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek iizere
yayinladigi politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amagclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamaya ve performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izlemeye
baslamis ve bu faaliyetlerini kamuoyu ile simdilik web ve sosyal medya sayfalar1 yolu
ile paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon (Kanit A.2.1.1-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Misyon belgesi) ve vizyon (Kanit
A.2.1.2-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Vizyon belgesi) ifadeleri tanimlanmis, Fakiilte
calisanlarinca bilinir ve paylasiimaktadir. Tanimlanmis olan misyon ve vizyon NNYU
Dis Hekimligi Fakiiltesine 6zeldir, slrdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
gosterici olarak kullanilmaktadir.

Kalite giivencesi politikasi (Kanit A.2.1.3-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite belgesi)
vardir. Politika Fakiiltenin g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Ayni sekilde, egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde) (Kanit A.2.1.4-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-6gretim Politika belgesi),
arastirma ve gelistirme (Kanit A.2.1.5-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma ve
Gelistirme Politika belgesi) ve toplumsal katki (Kanit A.2.1.6-NNYU Dis Hekimligi
Fakiiltesi Toplumsal Faaliyetler belgesi) politikalar1 vardir ve kalite glivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasirlar.

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi politika belgelerindeki giivencelerini farkl
paydaslarinin goriislerine de sunarak elde ettigi sonuclarin objektifligini de kontrol
eder (Kamit A.2.1.7- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Veli Memnuniyet Anketi
Sonuglari).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir. 4

Kanitlar:

https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files /dhs-sta-plan03032021.pdf

Kanit A.2.1.1- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Misyon belgesi

https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=316
Kanit A.2.1.2- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Vizyon belgesi

https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=315
Kanit A.2.1.3- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite belgesi
Kanit A.2.1.4- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-6gretim Politika belgesi

https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=318
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Kanit A.2.1.5- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme Politika belgesi
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=362

Kanit A.2.1.6- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Toplumsal Faaliyetler belgesi
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=366

Kanit A.2.1.7- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari
https://docs.google.com/forms/d/1CbUGXxMBK3fw3mBE9iTXp-mc79G1QfA4wRo-

rPDWCTqgw/edit#responses

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinin Stratejik Plan kiiltiirii vardir, 2022 dénemini de
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar ve hedefler belirlenmis ve tiim paydaslarin
gorisi alinarak (ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. (Kanit A.2.2.1.-NNYU
Dis Hekimligi Fakiltesi 2021-2025 Stratejik Plani) Mevcut stratejik plan
hazirlanirken Universitenin Stratejik Plani ve degerleri goz 6niine alinmis ve ayrintili
degerlendirilmesi ve yillik gerceklesme takibi yapilmaktadir (Kanit A.2.2.2.- NNYU
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu). Stratejik
planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasi icin belirlenen performans
gostergelerinin degerlendirme donemindeki gerceklesmeleri Fakiiltemiz akademik
birimlerinden talep edilerek Fakiilte dilizeyinde birlestirilmistir. Gosterge
gerceklesmeleri ile 2022 yili hedefleri karsilastirilarak her gosterge icin oncelikle
basari diizeyleri belirlenmistir.

Performans gostergeleri genelinde incelendiginde, 2022 yili i¢in %65,5 oraninda
hedeflenen degerlere ulasildig1 goriilmektedir.

Hedefin tam olarak gerceklestirilemedigi gostergeler i¢in nedenleri ve alinacak
onlemlere iliskin agiklamalara degerlendirme tablolarinda yer verilmistir.
Gercgeklestirilemeyen hedeflerin bir kisminin Fakiitemizin yeni kurulma sitreci ve
COVID-19 Kiiresel Salginin tlkemiz genelindeki etkileri ile dogrudan alakali oldugu,
akademik personelin ve 68rencilerin hem fiziki sartlar hem de sosyal alanlar anlaminda
sinirlandig, bazi hedeflerin ise planma eksikliginden kaynaklandig1 belirlenmistir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. 2—3
Kanitlar:

Kamit A.2.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan
(https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files /dhs-sta-plan03032021.pdf)

Kanit A.2.2.2.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan Degerlendirme

Raporu
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A.2.3. Performans yonetimi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi performans yénetim sistemleri biitiinciil bir yaklasimla
ele alinmakta ve iyilestirme faaliyetleri baslamistir. Fakiiltenin stratejik planinda
anahtar performans gostergeleri tanimlanmistir (Kanit A.2.3.1.- NNYU Dis Hekimligi
Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani).

Stratejik Plan kapsaminda, NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinin misyon, vizyon ve temel
degerlerini gerceklestirme siirecini degerlendirmek iizere 14 stratejik amag
belirlenmistir. Bu stratejik amaclar kalite gilivence, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal faaliyetler alanlarinda kurumsal gelisim stratejilerinin, paydas
geri bildirim mekanizmalarinin ve biitiinlesik bilgi sisteminin gelistirilmesi gibi
destekleyici mekanizmalar ile giivence altina alinmaktadir. Stratejik amaclarin
izlenmesi icin 32 stratejik hedef belirlenmis; bu hedeflerin izlenmesi icin ise 47
performans gostergesi olusturulmustur (Kanit A.2.3.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi
Anahtar Performans Gostergeleri).

Stratejik planda performans gostergelerinin izlenmesine iligkin izleme ve elde edilen
verilerin raporlama sikliklarina ait takvimler ve performans gostergelerinin takibinden
sorumlu birimler ile ilgili siiregler ve akis planlarinin hazirliklart tamamlanmis ve
uygulamalar baslamigtir (Kamit A.2.3.3.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu)

Performans gostergelerine iliskin bazi veri girislerinin gerceklestirilebilmesi amaciyla
Universitenin ihtiyaglarina yonelik Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yazilim
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. 2-4

Kanitlar:

Kanit A.2.3.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani
(https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files /dhs-sta-plan03032021.pdf)

Kanit A.2.3.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Anahtar Performans Gostergeleri
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files /dhs-sta-plan03032021.pdf

Kanit A.2.3.3.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan 2022

Degerlendirme Raporu
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A.3. Yonetim Sistemleri

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini
yonetmek tlizere Agiz ve Dis saghgl Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
kullandigi Hastane Bilgi Yonetim Sistemini ve Universitenin Bilgi Islem daire
Baskanligi tarafindan gelistirilen yazilimi kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin
kullanilmaktadir. Akademik ve Idari Birimlerin kullandiklar1 Hastane Bilgi Yénetim
(Kanit A.3.1.1- HBYS Sistemi) ve Universitenin Bilgi Yonetim Sistemi (Kanit A.3.1.2.-
Universite Portal Sistemi) entegredir ve kalite yénetim siireclerini beslemektedir.
Fakiiltemiz uzaktan egitimde kullanilan en giincel yazilim teknolojilerini takip
etmektedir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde ytrutilmesi icin
teknolojik gelismeler yakindan takip edilmek ve ¢cagin gerektirdigi en giincel yazilimlar
tedarik edilmektedir. Bu kapsamda ¢evrimici (online), canli (senkron) goriintiilii ders
verme imkan1 sunan en kapsaml lisansa sahip Microsoft Teams programi
kullanilmaktadir. Agiz ve Dis Saghgi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde hasta
kayitlarinin tutuldugu Hastane Bilgi Islem Sistemi de klinik uygulamali egitimler icin
kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz uzaktan egitimde kullanilan yeni donanim teknolojilerini takip etmektedir.
Teknolojik gelismeler dogrultusunda egitim- 6gretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiriitiilmesi icin donanim kaynaklar1 Universitenin biitcesi ile yenilemektedir. Bu
kapsamda bulut tabanli sunucu hizmeti ile Dis Hekimligi egitim laboratuvarlarinda
kurulmus olan 2 adet kamera kullanilarak farkli platformlarda canli yayin imkani1 da
mevcuttur. Bu kamera sistemleri ile sadece uygulamali egitimler degil teorik egitimler
de senkronize sekilde 2022 yili basinda devam eden COVIiD-19 Pandemisi déneminde
de 6zellikle ¢evrimici dersler icin kullanilmistir (Kanit A.3.1.3- Beceri laboratuvar: ve
kamera sistemi) .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur. 2

Kanitlar:

Kanit A.3.1.1- HBYS Sistemi HBYS web gortintiisu

Kanit A.3.1.2.- Universite Portal Sistemi Universite Portal Sistemi goriintiisii

Kanit A.3.1.3- Beceri laboratuvar: ve kamera sistemi
18



A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim, arastirma ve tedavi (Agiz ve Dis Saghgi Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi) hizmetleri i¢cin 22 (17 Dis Hekimligi uzmanlik
dallarinda; 6 Temel Tip Bilimleri ve Tip Bilimleri (Patoloji, Mikrobiyoloji, Histoloji ve
Embriyoloji, Anatomi, Fizyoloji ve 1 Anestezi ve Reanimasyon) 6gretim elemani ile Bilgi
islem, Ag1z ve Dis Saghig Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi idari ve mali isler
birimlerinden destek alinmaktadir. Merkezin tedavi hizmeti faaliyetleri kapsaminda
klinikler, ameliyathaneler ve yatakli serviste hizmet veren saglik (Anestezi ve radyoloji
teknikeri, hekim yardimcilar1 ve hemsireler) ve idari (Sekreterler, banko personelleri
ve teknik servis elemanlar1) kadrolar ¢alismaktadir (Kanit A.3.2.1- Merkez 2022 SKS
Degerlendirme Belgesi-ekran goriintiisii).

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi insan kaynaklar yonetiminde Universitenin belirledigi
kurallar ve strecleri takip etmektedir. Egitim ve liyakat oOncelikli kriter olup,
yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar
yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmaktadir. 2

Kamtlar: Kanit A.3.2.1- Merkez 2022 SKS Degerlendirme Belgesi

A.3.3. Finansal yonetim

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, Agiz ve Dis saghg1 Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin sundugu saglik hizmeti ile ilgili olarak yillik gelir-gider ayrintisini
izlemektedir (Kanit A.3.3.1- Merkez 2020-2022 Donemi Faaliyet Raporu).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu taniml stiregler bulunmaktadir. 2

Kanitlar:

Kanit A.3.3.1- Merkez 2020-2022 Dénemi Faaliyet Raporu

A.3.4. Suiirec yonetimi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siireclerinin
planlanmasi, siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme ve kurumca
iyilestirme déngiisii tamamlanmistir (Kanit A.3.4.1.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi

Siire¢ Yonetimi El Kitab1 2023).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 06gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim stire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir. 1-2

Kanitlar:

Kanit A.3.4.1.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1 2023
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files /files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3
%96NET%C4%B0OM%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf)

A.4. Paydas Katilimi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere
katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak icin gerekli sistemlerin olusturmasi ve yonetme ile ilgili siireclerin

hazirlig: siirmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

2022 yilinda i¢i paydas (Veli ve 6grenciler) lardan elektronik ortamlarda memnuniyet
anketleri (Kanit A.4.1.1.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Veli Memnuniyet Anketi
Sonuglary; Kanit A.4.1.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Ogrenci Memnuniyet
Anketi Sonuglar1) toplanmistir.

Ic ve dis paydaglarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm
mekanizmalarinin tanimlanma siireci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
lizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. 3

Kanitlar:

Kanit A.4.1.1.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari
https://docs.google.com/forms/d/1CbUGXxMBK3fw3mBE9iTXp-mc79G1QfA4wRo-

rPDWCTqw/edit#responses
Kanit A.4.1.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Ogrenci Memnuniyet Anketi

Sonuglari
https://docs.google.com/forms/d/12KgZSOrW8uOhu6AY-
wYxSMOyAF66dmGv3YbZ]dTXqSk/edit#responses

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin égretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) farkli siif ve gruplarla veya sahsi olarak alinmakta,

danismanlik sisteminin etkin kullanilmasi i¢in de 6gretim tliyeleri tesvik edilmektedir.
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Kullanilan yontemlerin gegerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi_calismalarina baslanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve /veya onerileri icin sinav sonrasi yapilan memnuniyet anketleri
ve kisisel basvurular gibi muhtelif kanallar kullanilmaktadir. Dersten beklentileri ve
ozellikle sosyal etkinler konusunda yapilan anket sonuglarina goére planlamalar
yapilmaktadir (Kanit A.4.2.1.-Klinik Gozlem II Dersi degerlendirme anketi; Kanit
A.4.2.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1 2023).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim streglerine iliskin olarak geri bildirimlerin
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur. 1-2

Kanitlar:

Kanit A.4.2.1.- Klinik Gézlem II Dersi degerlendirme anketi
https://docs.google.com/forms/d/12KgZSOrW8uOhu6AY-
wYxSMOyAF66dmGv3YbZ]dTXqSk/edit#responses

Kanit A.4.2.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yénetimi El Kitab1 2023
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files /files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3
%96NET%C4%B0OM%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf)

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi MEZUNUMUZ HENUZ YOK

A.5. Uluslararasilasma

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, Universitenin uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda siireglerin yonetilmesi, organizasyonel yapilanmasini olusturmasi ve
sonuglarini periyodik olarak izlenebilmesi siire¢lerini olusturmaya baslamistir.
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi icin NNYU Dis
Hekimligi Fakiiltesi ERASMUS Koordinatorii degistirilmis ve yeni atama yapilmistir
(Kamt A.5.1.1. Dr. Ogr. Uyesi Semih Ayrikcil'in gérevlendirme yazisi), 2020-2021
Egitim-68retim yilinda 2, 2021-2022 Egitim-6gretim yilinda da 3 ve 2022-2023
Egitim-68retim yilinda 5 6grenci yabanci uyruklu statiisiinde egitime baslamistir.
Universitenin de uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olarak Yabana Uyruklu
kontenjanindan Fakiilteye yerlesen 0Ogrencilerle bir toplanti gerceklestirilmistir
(Kanit A.5.1.2.-Yabanci Uyruklu Kontenjanindan yerlesen 6grencilerimiz). Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

ERASMUS degisim programi kapsaminda 2020-2021 Egitim -68retim doneminde 2

2021-20222 Egitim-68retim doneminde de 3 oOgrencimiz Staj Hareketliligi
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imkanindan yararlanma hakki kazanmistir (Kanmit A.5.1.3.- ERASMUS Staj
Hareketliligi Belgesi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma Siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde
islemektedir. 3

Kanitlar:

Kanit A.5.1.1. Dr. Ogr. Uyesi Semih Ayrikcil'in gérevlendirme yazisi

Kanit A.5.1.2.-Yabanc Uyruklu Kontenjanindan yerlesen o6grencilerimiz Kanit

A.5.1.3.- ERASMUS Staj Hareketliligi Belgesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1 YOK

A.5.3. Uluslararasilasma performans1 YOK

B- Egitim-Ogretim
2020-2022 yillar arasinda kayit olup halen fakiiltemizde mevcut 6grenci sayilari

ve sinif ve cinsiyete gore dagilimlar: Tablo 2 ‘de gosterilmektedir.

Tablo 2: Mevcut 6grenci sayilari

Ayrilan
0.s

%25 (Mezunlar
Durum Burslu Indirimli Burssuz 1. Simf 2. Smif 3. Smf Toplam Erkek Kiz TOPLAM Haric)
Ogrenci
Sgay1s1 26 | 105 | 80 77 | 64 | 70 | 211 75 | 136 | 211 3

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinin égretim programi Tiirkiye Yiiksekdégretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 68retim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak tasarlanmis, agiz saghgi egitimi konusunda oOgrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde planlanmistir.

2021-2022 Egitim-6gretim yilinda, lisans programi kapsaminda se¢meli ve ortak
zorunlu (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil) dersler disindaki
tiim teorik dersler, uygulamalar ve sinavlar azami hijyenik kosullar saglanarak yiiz

yuze yapilmistir.
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Egitim-68retim faaliyetlerine yeni baslayan fakiiltemizde planlanan programin
siniflar bazinda degerlendirilmesi egitim-6gretim yili sonunda yapilmaktadir. Her
gecen sene bir oOnceki siniflarin ve gelecek yil baslayacak olan yeni sinifin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ogretim programi icin periyodik olarak
degerlendirme ve giincelleme ¢alismalar1 konusundaki siire¢ler tanimlanmistir.
Fakiiltemize 6zgii erken donemde klinik ve hastane ortami ile tanisma ve entegre
klinik uygulama egitimi kapsaminda planlanip uygulanan KGY 201 Klinik Gézlem II
ders kapsaminda 6grencilerimizin yapilan anketler sonucu istekleri de géz dniine
alinarak daha fazla hasta uygulamasini gozlemleyebilmeleri i¢cin hasta randevularinin
ayarlanmasina Fakiilte Yonetim Kurulu ile karar verilmistir (Kanit B.1. Klinik Gozlem
FY Karari)

Kanit:

Kanit B.1. Klinik G6zlem FY Karar

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinin lisans programinin amaclar1 ve 6grenme ciktilar
(kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir
(Kanit B1.1.1.-Dis Hekimligi Lisans programi Ders Bilgi Paketi).

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Programi
(DUCEP) olciitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngortilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir (Kanmit B.1.1.2.-
Program Yeterlilikleri ve Olgme-Degerlendirme Tablosu). Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim stireglerinin yapilandirilmasinda Anabilim Dallar1 ve 6gretim tiyeleri
bazinda ilke ve kurallar saptanmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi  matrisleri)
belirlenmistir.

Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlendigine dair planlama yapilmis ve ilgili
siire¢ yonetimi de tamimlanmistir (Kanit B.1.1.3.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢
Yonetimi El Kitab1 2023 ).

Yiz ylize egitimin tam olarak uygulandigi 2022 yili bahar yariyilindan baslayarak Dis
Hekimligi egitimin en 6nemli parcasi olan klinik uygulamalarin alt yapisi

egitimin ilk yilindan itibaren meslegimizi tanitmak ve meslek uygulamalarinin sadece
nasil yapildigim1 degil, yapildig1 ortamlar1 da oncelikle hem gozlem yoluyla hem de
saghkta kalite standartlar1 kapsaminda nasil bir ortamda uygulandiklarinin
O0grencilerimize gosterilmesi ve uygulatilmasinin saglanabilmesi icin bir koridor ders

sistemi kurulmus ve Klinik G6zlem ve Uygulama Koridor derslerinin miifredat ve dikey-
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yatay entegrasyon yapisini tanimlanmistir (Kanit B.1.1.4.-Klinik Gézlem ve Uygulama

Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehberi 2022-2023)

Olgunluk Diizeyi: Programin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. 3—4

Kanitlar:

Kanit  B1.1.1.-Dis  Hekimligi  Lisans  programi  Ders Bilgi  Paketi
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=6&curSunit=5768

Kamit  B.1.1.2.-Program  Yeterlilikleri ve Olgme-Degerlendirme  Tablosu
https://dhf.nny.edu.tr/files/files /yeterlilik-olcme.pdf

Kanit B.1.1.3.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yénetimi El Kitab1 2023
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files /files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3
%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

Kanit B.1.1.4.-Klinik Gozlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon
Rehberi 2022-2023

Kanit B.1.1.5..- Klinik Gozlem II Dersi degerlendirme anketi
https://docs.google.com/forms/d/12KgZSOrW8uOhu6AY-
wYxSMOyAF66dmGv3YbZ]dTXqSk/edit#responses

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler DUCEP’e tanimhidir (Kanit B1.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi). Ogretim programi (miifredat) yapisi icerisinde
zorunlu-se¢cmeli ders ve alan-alan disi1 ders dengesi gozetilmekte, farkl disiplinleri
tanima imkani verilmektedir. Ders sayisi1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (Kanit B.1.2.2.-
Egitim Plani). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. 3
Kanitlar:
Kamit B1.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201206-7.htm
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Kanit B.1.2.2.- Egitim Plan1 https://dhfakulte.nny.edu.tr/files /files/ders/Ek-2-2021-
2022-Ders-Plani-web-sitesi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar: ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmistir
(Kanit B.1.3.1.- Ders Bilgi Paketleri). Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama ve alana 06zgi olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci konusunda hazirliklar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 Programlarin genelinde program ciktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. 3

Kanitlar:

Kanit B.1.3.1.- Ders Bilgi Paketleri

urUnit=6&curSunit=5768#

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=6&curSunit=5768#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinin tiim derslerinin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasiimaktadir (Kanit B.1.4.1.- Ders Bilgi Paketleri).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 68renci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis

ve uygulamaya konulmustur. 3

Kanitlar:

Kanit B.1.4.1.- Ders Bilgi Paketleri

urUnit=6&curSunit=5768#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Lisans Programi dahilindeki dersler i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi, planlandig1 sekilde gerceklestirilmesinin kontrolii ve bu siirecin isleyisi ve

sonuclar1t paydaslarla birlikte degerlendirilmesi konusunda c¢alismalar devam

etmektedir.
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Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar
uygulama, lisans/lisanststi dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiriilmektedir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi Kalite Komisyonun
kurulmasi ile baslatilmis; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve akreditasyon
hazirhklari baslatilmistir. Bu hazirliklarin ilk boélimi olarak egitim-68retim
programimizin kalite yonetim siireci ile ilgili 6grencilerimize ¢evrimici bir webinarda
ogrencilerin katkilar1 yoni ile de katilan 6grencilerimize bilgi verilmis ve sunum
kaydi tiim 6grencilerin ulasilabilmesi i¢cin web sayfasindan da yayinlanmistir (Kanit
B.1.5.1.- Lisans Ogrencileri icin Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi
webinari) ve akademik personel de bilgilendirici sunumlar yapilmistir (Kanit B1.5.2.-
Kalite Glivence Sistemimiz ve Siire¢ Yonetimi Bilgilendirme Toplantilari).

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
periyot, ilke ve gostergeler olusturulmustur. 1 -2

Kanitlar:

Kanit B.1.5.1.- Lisans Ogrencileri icin Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi
webinari.

Kanit B1.5.2.-Kalite Glivence Sistemimiz ve Stire¢ Yonetimi Bilgilendirme Toplantilari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, egitim ve o6gretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek {lizere; organizasyonel yapilanma, egitim ve 6gretim siirecleri ile iligkili
gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve egitim ve 06gretim programlarinin
tasarlanmasi, ytrttilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin

kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim konularinda calismalar tamamlanmistir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (0rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-
degerlendirme uyumu ve tiim bu stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan
takip edilmektedir (Kamit B.1.6.1.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi
El Kitab1 ).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim stireglerini biitiincil olarak
yonetmek lizere bir sistem bulunmamaktadir. 1 -2

Kanitlar:

Kamt B.1.6.1.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi
26



https://dhfakulte.nny.edu.tr /files /files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y
9% C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-

10012023.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakhdir (Kanit B.2.1.1.-Klinik Gozlem ve Uygulama Koridor
Dersleri Mifredat ve Entegrasyon Rehberi 2022-2023). Lisans programimizin temel
yapis1 ogrenci merkezli olmasidir (Kanit B.2.1.2- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim-68retim Politika belgesi ).

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans programinda égrenci merkezli, yetkinlik temelli,
surec¢ ve performans odakl disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi oOnceleyen yaklasimlara yer verirken, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghiligina odaklanilmis yonetmelerde kullanilmaktadir (Kanit B.2.1.1.-Klinik Gozlem
ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehberi 2022-2023; Kanit

B.2.1.3.-Ogrenci sunumlari ve projeleri).

Olgunluk Diizeyi: Programin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. 2 -3

Kanitlar:

Kanit B.2.1.1.-Klinik G6zlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon
Rehberi 2022-2023

Kanit B.2.1.2- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-6gretim Politika belgesi
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=318

Kanit B.2.1.3.-Ogrenci sunumlar ve projeleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca

cesitlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari
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ve bazilar1 siire¢ odakhh (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi yodntemlerle
saglanmaktadir (Kanit B.2.2.1.-Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihgl ve
guvenirligi saglanmaktadir. Kurum, dl¢gme- degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayal1 bigimde iyilestirmek ve bu
iyilestirmeleri duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler ile ilgili calismalar devam etmektedir. Ogrencilerimizin akademik basari

diizeyi de her sene degerlendirilmekte ve 2022 yili i¢cin %99,7’lik bir basar
gozlenmistir (Kanit B.2.2.2.-Ders Basar1 Istatistigi)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir. 2

Kanitlar:

Kanit B.2.2.1.-Ol¢cme ve Degerlendirme Yéntemleri

https://dhf.nny.edu.tr/files /files /% C3%96L%C3%87ME-

DE%C4%9EERLEND%C4%BORME%20Y%C3%96NTEMLER%C4%B0.pdf
Kanit B.2.2.2.-Ders Basar Istatistigi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

YOK

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

YOK

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve
egitim-6gretim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara
sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
glivence altina almistir. Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir (Kanit B.3.1.1.-Klinik G6zlem
ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehberi 2022-2023).

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane (Universite Kiitiiphanesi), ders Kkitaplari, ¢evrimici
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine /kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve

kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve gelistirilmektedir (Kanit B.3.1.2.-Fiziki ve
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donanimsal imkanlar). Fakiilte Universitenin sundugu egitim-6gretim ihtiyaclarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve eszamansiz
o0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet
ici egitim olanaklarin kullanarak egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Ilave olarak,
3ci smif ogrencilerimizle Klinik Gozlem ve Uygulama dersi kapsaminda Saglikta
Kalite Standartlar1 gruplar halinde komite ¢alismalari ile yapilmistir (Kanit B.3.1.3.-
Klinik G6zlem ve Uygulama Komite Calismalari).

Program icinde; erken déonemde klinik ve hastane ortami ile tanisma, entegre klinik
uygulama egitimi, arastirma faaliyetleri ve mesleki se¢meli dersler gibi Faktilteye 6zgi
uygulamalarin yani sira Dis paydaslarimizla siirekli ve etkili iletisim ve isbirligi icinde
ve Kariyer Planlamasi dersi kapsaminda Sektorle Bulusma gilinleri diizenlenerek,
ogrencilerimizin farkli konumdaki meslektaslarimizla tanismalar: saglanmistir (Kanit
B.3.1.4.-Kariyer Planlama-Sektor Bulusma Giinleri).

Temel Tip Bilimleri egitimi kapsaminda, 6grencilerimizin agiz bolgesinin gelisim ve
biiylimesi konusunda 6grenimlerini pekistirmek icin maketlerle embriyolojik gelisim
uygulamalar1 yapilmistir (Kamit B.3.1.5.-Gelisme-Buyiume dersi maket grup
calismalari).

Klinik G6zlem dersi kapsaminda, klinik uygulamalar sirasinda 6grencilerimizin viicut
saghigin1 korumak ve tiim meslek hayatlar1 boyunca ergonomik ¢alisma prensiplerini
O0gretmek amaciyla Dis Hekimliginde Ergonomik ¢alisma prensipleri ve egzersizleri
uygulamali olarak gosterilmistir (Kanit B.3.1.6.-Dis Hekimliginde Ergonomi ve
Postiiriin Korunmasi).

Lisans egitim i¢in tasarlanmis teknolojik donanimi ile egitim vermeyi hedefleyen
Fakiltemizde 6grencilerimizin 6zellikle anatomi egitimleri i¢in ticretsiz ulasabildikleri
bir yazilm da anatomi laboratuvarindaki maket c¢alismalarina ilave olarak

kullanilmaktadir (Kanit B.3.1.7.-Complete Anatomy Egitim Toplantisi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. 3
Kanitlar:

Kanit B.3.1.-Kanit B.3.1.1.-Klinik G6zlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve
Entegrasyon Rehberi 2022-2023

Kanit B.3.1.2.-Fiziki ve donanimsal imkanlar

(https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=342)

Kanit B.3.1.3.-Klinik Gézlem ve Uygulama Komite Calismalari

Kanit B.3.1.4.-Kariyer Planlama-Sektor Bulusma Gunleri
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Kanit B.3.1.5.-Gelisme-Bliytime dersi maket grup calismalari.
Kanit B.3.1.6.-Dis Hekimliginde Ergonomi ve Postiirtin Korunmasi

Kanit B.3.1.7.-Complete Anatomy Egitim Toplantisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tyesi bulunmaktadir (Kanit
B.3.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi; Kanit
B.3.2.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi; Kamit B.3.2.3.-
Danisman Bireysel Goériisme Formu ).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilkeler ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. 2 =3
Kanitlar:

Kanit B.3.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201206-7.htm)

Kanit B.3.2.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yénetimi El Kitabi
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files /files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3
%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

Kanit B.3.2.3.-Danigsman Bireysel Gortisme Formu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari; saglhk,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 06grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. 4

Kanitlar:

https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=342
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=343
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=345
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=350
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=351

B.3.4. Dezavantajhi gruplar YOK
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinde kurulmus bir 6grenci toplulugu (Kanit B.3.5.1-DHF
Ogrenci Kuliibii) bulunmamakla beraber, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler kapsaminda
2022 Bahar yariyilinda; DHF Ogrenci Kuliibii organizasyonunda “Kimsesiz Cocuklar
Yardim Kermesi” diizenlendi (Kanit B.3.5.2-Kimsesiz Cocuklar Yardim Kermesi),
Kahve Karavani etkinligi yapild1 (Kanit B.3.5.3.-Kahve Karavani), Tiyatro Toplulugu
gosterisine Fakiiltemiz 6grencileri katild1 (Kanit B.3.5.4- Tiyatro Toplulugu gosterisi)
ve Ogrenci Kuliibiimiiz tarafindan Agik Hava Sinema Etkinligi diizenlendi (Kanit
B.3.5.5-Acik Hava Sinema etkinligi).

Kurulan Kalite Komisyonu icinde Ogrenci Sosyal faaliyetleri ile ilgilenen hocalar da
gorevlendirilmistir (Kanit B.3.5.6-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yénetimi El
Kitab1). Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir. 4

Kanitlar:

Kanit B.3.5.1-DHF Ogrenci Kuliibii

Kanit B.3.5.2-Kimsesiz Cocuklar Yardim Kermesi

Kanit B.3.5.3.-Kahve Karavani

Kanit B.3.5.4- Tiyatro Toplulugu gosterisi

Kanit B.3.5.5-A¢ik Hava Sinema etkinligi

Kanit B.3.5.6-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files /files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3
%96NET%C4%B0OM%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinde o6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agiktir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunulmaya
calisilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
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Fakiiltemizde 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim streglerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir
ve kamuoyuna agiktl. (Kanit B.4.1.1- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi). Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim tliyesinden beklentisi bireylerce bilinir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ytikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir. 3

Kanitlar:

Kanit B.4.1.1.- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi
gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin faaliyetler (Kanit B.4.2.1.-
Mezuniyet Oncesi DH Miifredat ve DUCEP Uygulamasi webinari; Kanit B.4.2.2.-
Uygulama egitiminde 6l¢gme ve Degerlendirme egitimi webinari; Kanit B.4.2.3.-Dis
Hekimligi Egitiminde Olgme ve Degerlendirme tizerine Alternatif Metodlar semineri ;
Kanit B.4.2.4.-Sunum Teknikleri semineri ) gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 0gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinliklerinin gelistirmek tizere uygulamalar vardir. 2 -3

Kanitlar:

Kanit B.4.2.1.-Mezuniyet Oncesi DH Miifredat ve DUCEP Uygulamasi webinari

Kanit B.4.2.2.-Uygulama egitiminde 6l¢me ve Degerlendirme egitimi webinari

Kanit B.4.2.3.-Dis Hekimligi Egitiminde Ol¢cme ve Degerlendirme iizerine Alternatif
Metodlar semineri

Kanit B.4.2.4.-Sunum Teknikleri semineri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Universitemizde  egitim  faaliyetlerine  yonelik  6gretim  elemanlarinin
gerceklestirdikleri etkinlikler kurumun belirledigi biitce olanaklar ¢ergevesinde
desteklenmektedir. Universitemiz Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari
Universitemiz Miitevelli Heyetinin toplantisinda giindeme alimmaktadir. (Kanit

B.4.3.1.-Tesvik Esaslari). Ayrica, Universitemiz BAP birimi, Universitemiz
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biinyesindeki arastirma merkezleri tarafindan yiriitiillen 68retim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerine katkida bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri de 2019 yilindan bu yana Universite BAP desteklerinden
ve tesvik 6demelerinden yaralanmakta ve 2022 yilinda ise toplam 9 projede BAP
destegi almay1 hak etmis ve bunlardan 5 tanesini de tamamlamislardir (Kanit B.4.3.2.-
Fakiilte BAP destekleri).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde olusturulmasina y6nelik planlar bulunmaktadir. 2

Kanitlar:

B.4.3.1.-Tesvik Esaslari

Kanit B.4.3.2.-Faktilte BAP destekleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde
belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumludur. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar saglanmakta ve
Uiniversite icinden saglanamayan kosullarda diger iiniversitelerle beraber ¢alisma

ortami tesvik edilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedefler tanimlanmistir
(Kanmit C.1.1.1.-2021-2025 Stratejik Plan). Bilimsel arastirma streglerinin
yonetiminin etkinligi ve basarisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili siirecler
olusturulmustur (Kanit C.1.1.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yénetimi El
Kitabi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerinin yo6netimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. 2 —3

Kanitlar:

Kanit C.1.1.1.-2021-2025 Stratejik Plan

https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files /dhs-sta-plan03032021.pdf

Kanit C.1.1.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files /files /DHF%20S%C3%9CRE%C3%87 %20Y%C3

%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon,
hedef (Kanit C.1.2.1.-Arastirma Gelistirme Politikas1) ve stratejileri ile uyumlu ve
yeterlidir (Kanit C.1.2.2.-2021-2025 Stratejik Plan).

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {niversite dis1 kaynaklara yoénelme
desteklenmektedir. Bu kapsamda, 2022 yilinda 4 adet 2209-A TUBITAK OGRENCI
PROJESI fakiiltemiz birinci simif 6grencilerin damisman 6gretim iyeleri ile
hazirladiklar projeleri (Kanit C.1.2.3.-2209-A TUBITAK OGRENCI PROJESI Sonuglari)
ve bir adette Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Semiha EKRIKAYA'nin yiiriitiiciiligiinde
TUBITAK 1002 Hizli Destek projesi (Kanit C.1.2.4.-TUBITAK 1002 Hizh Destek Projesi
Kabulii) kabul edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢cin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir. 2 - 3

Kanitlar:

Kanit C.1.2.1.-Arastirma Gelistirme Politikasi
(https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=362)

Kanit C.1.2.2.-2021-2025 Stratejik Plan
(https://dhfakulte.nny.edu.tr/files /files /dhs-sta-plan03032021.pdf)

Kanit C.1.2.3.-2209-A TUBITAK OGRENCI PROJESI Sonuglari

Kanit C.1.2.4.-TUBITAK 1002 Hizh Destek Projesi Kabulii

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler ger¢eklestirilmis ve bir seri akademik
performans artirilmasina yonelik uygulamali egitim programlar1 seminerler seklinde
verilmistir (Kanit C.2.1.1.- Makale Atdlyesi Bilimsel Raporlama kursu; Kanit C.2.1.2.-
Makale Atolyesi 2 ve 3; Kanit C.2.1.3.- Arastirma Metodolojisi ve AR-GE Atoélyesi 1 ve
2; Kanit C.2.1.4.-"Dis Hekimliginde Nanoteknoloji, Akilli ve Nano Malzemeler”
semineri; Kanit C.2.1.5.- “CRISPR-CAS9 Genomda Molekiiler Makaslar” Semineri;
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Kamit C.2.1.6.- TUBITAK Proje Yazma Atélyesi; Kamit C.2.1.7.-Docentlik Basvuru
Siireci; Kanit C.2.1.8.-Dogentlik Basvuru Sistemi ve Dosya Hazirlig1 )

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytriutilmektedir. 3

Kanitlar:

Kanit C.2.1.1.- Makale Atélyesi Bilimsel Raporlama kursu

Kanit C.2.1.2.-Makale Atdlyesi 2 ve 3 Kurslari

Kanit C.2.1.3.- Arastirma Metodolojisi ve AR-GE Atolyesi 1 ve 2

Kanit C.2.1.4.-"Dis Hekimliginde Nanoteknoloji, Akilli ve Nano Malzemeler” Semineri
Kanit C.2.1.5.- “CRISPR-CAS9 Genomda Molekiiler Makaslar” Semineri

Kanit C.2.1.6.- TUBITAK Proje Yazma Atolyesi

Kanit C.2.1.7.-Dogentlik Basvuru Siireci

Kanit C.2.1.8.-Docgentlik Bagvuru Sistemi ve Dosya Hazirligi

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortakarastirma birimleri
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar lizerinde calisiimaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢ililmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin yaymlanmasi mekanizmalar1 iizerinde
calisilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tiyeleri 2022 yilinda, SCI-Exp taranan
dergilerde basilmis toplam 5 arastirma makalesi yayinlamislardir (Kanit C.3.1.1.-
2022 Yih Akademik Faaliyetler tablosu; Kanit C.3.1.2.- DHF SCI yayinlar;; Kanit
C.3.1.3.-DHF Kurumsal Akademik Acik Arsiv katalogu 2022 ).

Ancak, arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. 1

Kanitlar:

Kanit C.3.1.1.- 2022 Yili Akademik Faaliyetler tablosu
Fakiilte Ogretim Uyeleri 2021 yili Akademik Faaliyetleri (Portal

Bilgileri)
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Kanit C.3.1.2.- DHF SCI yayinlar
Kanit C.3.1.3.-DHF Kurumsal Akademik A¢ik Arsiv katalogu 2022

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar lizerinde calisiimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi toplumsal katki politikas1 (Kanit D.1.1.1.- Toplumsal
Faaliyet Hedefleri) dogrultusunda dis paydaslarindan mezun dis hekimlerine

[ %3]

cevrimici 2ci “Uluslararasi Dijital Dis Hekimligi” Sempozyumu (Kanit D.1.1.2.-II.
Uluslararasi Dijital Dis Hekimligi Sempozyumu) gerceklestirilmistir. Ocak ayindan
Ogrenci Kuliibii etkinligi olarak Cocuk Esirgeme Kurumuna Yardim icin Kermes
diizenlenmisitir (Kanit D.1.1.3. Kimsesiz Cocuklar Yardim Kermesi).

Agiz ve Dis Saghgi egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezimizin tedavi hizmeti
kapsaminda Hasta Haklar1 ve Sorumluluklarn egitimi tim idari ve akademik
personelimize verilmistir (Kanit D.1.1.4. Hasta Haklar1 ve Sorumluluklar: egitimi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir. 2

Kanitlar:

Kanit D.1.1.1.- Toplumsal Faaliyet Hedefleri
(https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=366)

Kanmit D.1.1.2.- II.  Uluslararast Dijital Dis Hekimligi Sempozyumu
https://digitaldentistry2.nny.edu.tr/en/

Kanit D.1.1.3. Kimsesiz Cocuklar Yardim Kermesi

Kanit D.1.1.4. Hasta Haklar1 ve Sorumluluklari egitimi

D.1.2. Kaynaklar

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi toplumsal katki politikasi kapsaminda mezuniyet
sonrast egitimlere onem vererek stlrekli egitim programlari planlamakta bu
kapsamda tiniversitenin Stirekli Egitim Merkezi ile de temasa gecmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir. 2
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Kanitlar: YOK

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi YOK
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin;

Giiclii Yonleri:

Katilimc, seffaf ve yeniliklere agik bir yonetim anlayisi ile gen¢ akademik kadrosu
calismalarina devam etmektedir. Siire¢ Yonetimlerimiz tanimlanmis ve tlim
paydaslarla da paylasilmistir.

Egitim programimiz icinde erken donemde klinik ve hastane ortami ile tanisma, entegre
klinik uygulama egitimi, arastirma faaliyetleri ve mesleki se¢meli dersler gibi
Fakiilteye 0zgli uygulamalarin bulunmasi, lisans egitim icin tasarlanmis dis
hastanesinin teknolojik donanimiu ile egitim ve tedavi hizmeti verir durumda olmasi,
ogrencilerimizi gercek ortama hazirlayacak nitelikte, tist diizey donanima sahip
laboratuvar olanaklarina sahip olmasi Fakiiltemizin gii¢li yonleridir.

Zayif Yonleri

1. Idari ve akademik personel sayisinin yetersiz olmasi.

2. Akademik personelin tedavi hizmeti is yiikiiniin fazla olmasi.

3. Kendi akademik insan giiciinii yetistirebilecegi lisanstistii egitim programinin
olmamasi.

4. Egitim programinin uluslararasi/ulusal akreditasyona sahip olmamasi.

Firsatlar ve Tehditler

Universitemizin ¢esitli akademik birimleriyle (Fakiilte, boliim, enstitiiler,

sturekli egitim merkezi vd.) isbirligi yapma imkani, 6zel sektor ve kamu kurumlari ile
ortak projeler ylriitme imkani gelismemiz acgisindan firsatlar olarak tanimlanirken,
egitime baslayan Dis Hekimligi Fakiiltesi sayisinin artmasi, akademik personelin kurum
degisikligi talebi ve tecriibeli ve akademik unvan olarak yiiksek 6gretim elemani bulma
zorlugu baslca tehditleri olusturmaktadir.

Sonu¢ olarak; 2022 yilinda 2021-2025 donemini kapsayan stratejik planimiz
dogrultusundaki amag¢ ve hedefler ile bu amag¢ ve hedeflere yonelik performans
gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirmesine yonelik tanimli stireclerin olusturulmasi
tamamlanmis olup, gosterilen (%65,5) performanstaki eksikliklerin giderilerek kalite

sistemimizin daha iyi duruma getirilmesi tizerinde ¢alismalar devam etmektedir.
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